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ATATURK’UN GENCLIiGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini  kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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Stratejik Planlama Ekibi (TABLO-2)

STRATEJiIK PLANLAMA EKIiBI

S.NO ADI SOYADI GOREVI

1 Ferhan EKICI OKUL MUDURU

2 Abdulkadir UNAL MUDUR YARDIMCISI
3 Tuncay AK OGRETMEN

4 Pinar PEKMEZCI OGRETMEN

5 Naci DEMIRBAS OGRETMEN

6 Kemal UNVER OGRETMEN

7 Akin SEN OGRETMEN




Okulumuz 1999 yilinda 75.YIL ILKOGRETIM OKULU adiyla egitim 6gretim faaliyetine baglamustir.
Cagdas bir egitimi her gecen giin amag¢ edinen ismini Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. Yilindan
almistir. 2012 Yilinda kademeli gegisle okulumuz ortaokulu doniiserek Van Depreminde Sehit olan
Ogretmen Emel Tiirkoglu'nun da adi Okulumuza verilerek 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu
adint almistir. Okulumuz; 235 6grenci, 24 O0gretmen, 2 idareci, 1 memur ve 2 hizmetli kadromuzla,
egitimin en iyisini verebilmek anlayisi ve sorumlulugu ile Tirk Milli Egitimine hizmet vermekteyiz.
Cagmmiz bilgi ve teknoloji cagidir. Bu ¢aga ayak uydurmak gerekir. Ulkemizde de tiim diinyadaki
gelismelere uygun bir egitim reformu yapilmigtir. Egitim reformundaki yenilesme ve gelistirme
uygulamalarina elverigli bir kurum olarak , egitimde kalitenin yakalanmasi amaciyla tiim d6gretmenlerimiz
sik sik hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Ciinkii bilgi ve teknoloji ¢agina ayak uydurabilmek i¢in yetismis elemanlara ihtiyag¢ vardir. Biz 75.Y1l
Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu olarak iyi egitilmis, cagdas bilgilerle donatilmus, yenilik¢i, dinamik,
ailesini, ulusunu, iilkesini seven, ulusun g¢ikarlarini bilen ve her zaman koruyan, bunlari yaparken
Atatiirkcii ¢izgiden ayrilmayan, kisilikli, kendine giivenen ¢aligkan 6grenciler yetistirmeyi amagliyoruz.

Tiim bunlan 1iyi bir fiziki yap1 ve giiglii bir 6gretmen kadrosuyla yapmak miimkiindiir. Okulumuzda
bunlar1 saglamak i¢in, 1 adet bilgisayar laboratuari, ara¢ gerecglerle donatilmis bir fen laboratuari, resim,
miizik, is teknik derslikleri, ¢ok amagli spor salonu , kiitiiphanesi, 1 adet ana sinifi, 18 adet derslik ve
rehberlik servisimiz bulunmaktadir. Bunlardan en verimli bir sekilde yararlanarak O6grencilerimizi
yetistiriyoruz. Bu ¢alismalar sonucunda TEOG da basarilar elde edilmistir.

Bunlara ilave olarak; her donem sosyal etkinlikler ve derslerle ilgili seviye tespit sinavlari yogun bir
sekilde yapilmaktadir. Okulumuzda sosyal ve bilissel gelisimlerini saglamak amaciyla sosyal etkinliklere
onem verilir. Boylelikle 6grencilerimiz kendilerini ifade etme imkani bulurlar. Onlara yaraticiliklarinin
ortaya ¢ikmasi ve gelistirilmesi firsat1 verilir.

75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu’nda veli- 6gretmen- dgrenci ve ydnetim iliskileri rehberlik
servisinde gorevli Ogretmenimiz tarafindan saglanmakta, veli toplantilari, ara karne, ve mesleki
yonlendirmelerle 6grencilerimizin gelisimi hakkinda velilerimize bilgi verilmektedir.

Bizde sizin ¢ocuklariniz bizim ¢ocuklarimiz diyor, yolumuza emin adimlarla devam ediyoruz.

Ferhan EKICI
75.Y1l Ogrt. Emel Tiirkoglu O.0.Md.




GiRiS

Bu planin hazirlanma siireci Okul Gelisim Yénetim Ekibi’nin kurulmastyla basladi. Oncelikle ekip
olarak 6z degerlendirme programi gercevesinde 6z degerlendirme g¢alismalarimizi yaptik. Sonuglart 6z
degerlendirmeye katilan tiim kesimlere yazili olarak duyurularla ilettik. Oz degerlendirme sonuglarini
yorumlamak ve stratejik plani olusturmak i¢in OGYE {iyesi 6gretmenlerin, Okul Aile Birligi Baskanligi ve
Uyeleri Ogrenci Temsilcisi ve iki 6grencinin katildig1 bir toplant1 yaptik. Bu toplantida; iyilestirmeye acik
alanlarimiz1 ve onceliklerimizi belirledik. lyilestirmeye agik alanlarimiz dogrultusunda stratejik planimizi
hazirlamaya basladik. Bu calismalarimzi ARGE Ilce Formatérlerinin  hazirlamis oldugu taslak
dogrultusunda ve okulumuz Miidiir Yardimcis1 Abdiilkadir UNAL ve Gérsel Sanatlar Ogretmeni Tuncay

AK’1n destekleri ile yaptik. Bu siirece katilan herkese tesekkiirii borg biliyoruz.

Stratejik Planlama EKkibi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Aragtirma Gelistirme

BSiO Birlestirilmis Sinifli ilkdgretim Okulu

BT Bilgi Teknolojileri

CPL Cok Programli Lise

EBA Egitim Bilisim A8

EOY Egitim Ogretim Yili

GIiHS Genel idare Hizmetleri Sinifi

GZFT Giiglii-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler

HEM Halk Egitim Merkezi

HBO Hayat Boyu Ogrenme

iIMEIGEP istihdam Ve Mesleki Egitim iliskisinin Gii¢lendirilmesi Eylem Plani
KiK Kamu ihale Kanunu

LYS Lisans yerlestirme sinavi

MEBBIS Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemleri

MEM Milli Egitim Mudiirltigii

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSAS Motorlu Tagit Siiriicii Adaylari Sinav

OECD Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Teskilati

oDoP Oncelikli Déniisiim Programlan

0ss Ogrenci Segme Sinavi

PES"E Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelismeler
PG Performans Gostergesi

PiSA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
SHCEK Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu

STK Sivil Toplum Kuruluglari

TEOGS Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi
TIMMS Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Aragtirmasi
TKY Toplam Kalite Yonetimi

YGS Yiiksekdgretime Giris Sinav
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmfi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
slirdirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhk Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin butinlugi
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren
egitimi ifade eder.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan, akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine
devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile istlin yetenekli 6grenciler icin 6zel arag-gerecler ile
egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Devamsizlik: Ogrencilerin 6ziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladigi ve hane
halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha (st bir
egitim kademesinde kayi”1 olmayanlarin ilgili cag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 8grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde; teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Mille”er Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporunda
verilen ve 25 yas ve Usti kisilerin almis oldugu egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde
yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak
orgin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla,
okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi,

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren bireyi ifade eder.
Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istihdaminda daha fazla gliclik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin
olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Bireyler: Zeka, Uretici diisiince, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve dzel akademik
alanlarda yasi”arina gore daha yliksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.
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> Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve dlizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bitlinlini ifade eder.

> Z-kitap: igeriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar ve metinsel
zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.

» Zorunlu Egitim: Dort yil streli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil streli, zorunlu ve farkl programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilk6gretim ile ilk6gretime dayall,
dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden
olusan egitim sirecini ifade eder.
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" STRATEJIK
PLAN SURECI




A.Planin Amaci

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu’nun gii¢lii ve zayif yonleri
ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B.Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu
Ortaokulu’nun stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C.Stratejik Plan Yasal Cergeve ve Ust Politika Belgeleri

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikkiimler 01.01.2005 tarihinde yiirtirliige girmistir.

24.12.2005 tarthinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18.02.2006 tarihinde yayimlanan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ ile stratejik planlama
caligmalarinin koordinasyonu ile gorevlendirilmistir.

5018 sayili Kanun’da, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plant ve programlarla
iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkili
kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 26.05.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Milli Egitim Bakanligi
16.06.2006 tarihinde tiim il milli egitim miidiirliiklerine gonderdigi yaz1 ile strateji gelistirme subelerinin
kurulmasini istemistir.

Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarihinde yayinladigi 2013/26 sayili genelge ile stratejik
planlama faaliyetleri baslatilmistir. Ayni genelge ile birim amirlerinin stratejik planlama st kurulu
olusturmalar1 istenmis ve planin hazirlanmasindan sorumlu olacaklar belirtilmistir. Stratejik Plan Calisma
Ekiplerinin olusturulmasi da yine ayn1 genelgede istenmektedir.
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Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 Milli Egitim Bakanligi1 2015-2019 Stratejik Plani

2 Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Strateji Plani

3 Aksehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Strateji Plan

4 Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2012—-2016 Stratejik Plani

5 10. Kalkinma Plani

6 62. Hiikiimet Programi

7 62. Hiikiimet Programi Eylem Plani

8 TUBITAK Vizyon 2023: Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

9 MERB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

10 Bilgi Toplumu Stratejisi

11 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2014-2018

12 Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani (2008-2012)

13 Milli Egitim Strateji Belgesi

14 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

15 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

16 Kamu Kurum ve Kuruluslar: I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

17 Milli Egitim ile Ilgili Mevzuatlar

18 Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar

19 Mevlana Kalkinma Ajanst (MEVKA) Stratejik Plani

20 Konya Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanlig Stratejik Plan
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D.Stratejik Planlama Siireci

SIRA NO
YAPILANLAR (TABLO-4)

1. Okulumuz Mudur ve Mudir Yardimcisi Aksehir iice Milli Egitim MidarlGganin
dizenlemis oldugu Stratejik Yonetim ve Planlama egitimine katildilar.

2. 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde hazirlik calismalari
yapmak Uzere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, calisma takvimi
olusturulmustur.

3. Stratejik plan ekibi planlama yapmis, ¢alisma takvimi ¢ikartilmistir.

4.

Gecmis yillarin istatistikleri ¢ikarilmistir.

3. Stratejik planin ilk boliimii olan Aksehir’ in tarihi, fiziki, idari ve sosyal yapisi
arastirilmistir.

6. “Paydas Anketi” ve “GZFT (SWOT) Analizi” yapilmustir.

7. Aksehir’in egitim tarihi ¢ikarilmistir.

8. Paydaslarla toplantilar yapilmistir.

9. Okulun misyon, vizyon, stratejik amaglar1 olusturulmustur.

10 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu Miidiirliigii niin yasal yetki ve
sorumluluklarini ele alan mevzuat analizi yapilmistir.

11 Bu faaliyetlerin belirlenmesi esnasinda okulumuzdaki 6gretmenlerle, yardime1
personellerle, 6grencilerle ve velilerle yiiz yiize goriismeler yapilmis, goriis,
oneri ve teklifleri degerlendirilmistir.

12 75.Y11 Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Plan1 hazirlanip Aksehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ ne sunulmustur.
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2.DURUM ANALizi

2.1.0KULUMUZUN TARIHGESI

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Cumbhuriyetimizin kurulusunun 75.Y1l doéniimiinde
yapilmustir. Bu nedenle ismi Aksehir 75.YIL ILKOGRETIM OKULU olmustur.1999-2000 6gretim yilinda
egitim-6gretime baglamistir.

Kurucu Miidiir Nevzat OZEN’dir. 2.miidiiriimiiz M.Semsetdin AKYUZ , 3. Miidiiriimiiz M.Emin
KAHRAMAN, 4 Miidiiriimiiz Ferhan EKICI’dir.Halen miidiirliige devam etmektedir.

Bir Miidiir Yardimcilig1 kadrosu bulunmaktadir. Okul agildigindan bu yana okulumuzda ¢alisan miidiir
yardimcilart Zeliha YUKSEL, Haydar BALOGLU, Abdilkadir UNAL ve halen gorev yapmakta olan
Murat BOZDAG dir. 1 sinif dgretmeni, 24 brans dgretmeni, 1 anasmifi gretmeni, 2 hizmetli kadrosu ve
1 memur ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz giindiizlii ve normal 6gretim olarak egitim-6gretim yapmaktadir. Tagimali Egitim Merkezi
olarak diistiniilmiistiir.

Kurulusundan bu yana Gedil Ilkdgretim Okulu, Bozlagan ilkdgretim Okulu, Yesilkdy Ilkogretim
Okulu, Degirmenkdy Ilkogretim Okulu, Gozpmari Tlkdgretim Okulu, Alanyurt Ilkdgretim Okulu, Sorkun
Atatiirk [Ikégretim Okulu, Sorkun Ilkdgretim Okulu, Saraykdy Ilkdgretim Okulu, Ughiiyiik ilkdgretim
Okulu, Gozpmart Ilkdgretim Okulu,Cankurtaran ilkdgretim Okulu  taginmistir.2002-2003 Ogretim
Yilinda;Cankurtaran [lkogretim Okulu  Bozlagan Koyii ilkdgretim Okulu,Sorkun Kéyii ilkogretim
Okulu,Sorkun Atatiirk Ilkdgretim Okulu, Alanyurt {lkdgretim Okulu, Saraykdy ilkogretim Okulu,Yenikdy
1.0.0 tasmmustir. Aksehir Merkezden de ,okul ¢evresinde ikamet eden dgrenciler tasmmustir.2010-2011
Egitim 0gretim yili itibari ile Sorkun Koyii,Alanyurt Koyt ,Yeni Koy,Saray Koyl taginmistir.

2012 Yilinda Kademeli gecisten sonra Okulumuza tasinanlar: Alanyurt, Sorkun 1 ve Sorkun 2,
Ulupinar, Yenikoy ve Saray’ dan 5 — 6 — 7 — 8.smnif 6grencileridir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinin 2.déneminden itibaren sadece Ulupinar, Yenikdy ve saray’dan 5-
6-7-8. Sinif 6grencileri tasimali olarak okulumuza devam etmektedirler.

Okulumuzda 18 derslik,1 Fen Laboratuar1,2 Is atdlyesi,1 kiitiiphane,1 spor salonu,1 anasmifi ,2 idare
odasi,1 6gretmenler odasi,Imemur odasi,1 biiro,1 rehberlik odasi,1 bilgi teknolojisi sinifi bulunmaktadir..
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2.2.MEVZUAT ANALizZi

(TABLO-5)
Hizmet Alanlarina Goére Gorevleri
Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani Igili
Béliim
Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplart ve anayasada ifadesini bulan
Anayasasi, Atatiirk Milliyetciligine bagh, Ttirk Milletinin milli, ahldki, ma-
nevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
1739 Sayil Milli Egitim gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
Temel Kanunu yliceltmeye calisan, insan haklarina ve anayasanin baslangicin-
daki temel ilkelere dayanan demokratik, ldik ve sosyal bir
430 Sayili Tevhidi hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve
Tedrisat Kanunu sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis hdline getirmis
vatandagslar olarak yetistirmek Ttizere, Bakanliga bagl her
652 Sayil "Milli Egitim kademedeki Ggretim kurumlarinin égretmen ve dgrencilerine
Bakanhginin Tegkilat ve ait biitiin egitim ve ogretim hizmetleri konusunda bakanlik
Gorevleri Hakkinda tarafindan verilen her tiirlti planlama, programlama takip ve
Kanun Hiikmiinde denetim gérevlerini yerine getirmek.
Kararname” .
Ttim
Boliimler

222 Sayili [lkégretim ve
Egitim Kanunu

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlari Yénetmeligi

Sivil Savunma Mevzuati

Sosyal Etkinlikler

Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi
Tasima Yoluyla Egitime

Erisim Yénetmeligi
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2.3. FAALIYET ALANI — URUN HizMET

FAALIYET ALANI

Egitim ve 68retim

URUN HiZMET

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinleri
kullanilmasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Okul yonetimi

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okulun galismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Blitge yonemi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi
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Denetim

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul galismalarinin denetimi

Okul ve gevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

FAALIYET ALANI

Egitim ve 6gretim

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arac-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

URUN HiZMET

Orta 6gretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Grtinleri
kullaniimasi

e-okul

Ogrenci igleri ve kaytlar

Okul yonetimi

Oi renciie destek Oi renciie rehberlik ve maddi iardlm

Okulun galigmalarinin ve geligiminin
ybnetilmesi,
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Egitim ydnetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yénetimi Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Bitce yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim Okul ¢alismalarinin denetimi

Temizlik ve saglk bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarinin dizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi

Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
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2.4.0KULUN TESKILAT SEMASI

(TABLO-6)

Ferhan EKICI

OKUL MUDURU
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2.4.1. KURUL VE KOMISYONLAR
Okul Aile Birligi: Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler

kurulunca secilen iki 6gretmen olmak {izere ii¢ asil ve {li¢ yedek liyeden olusur. Asil liyeler genel kuruldan
sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve iiyeler arasindan bir baskan segerek gorev ve is boliimii yapar.

Ogretmenler Kurulu: Ogretmenler kurulu, ders yil1 baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica okul midiriiniin gerekli gordiigli zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantist yapilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu: (1) Ziimre dgretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul
Oncesi egitimi O6gretmenlerinden, ilkokullarda aymi simifi okutan smif 6gretmenleri ve varsa alan
ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olugur.

(2) Ayni smift okutan bir siif ogretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni olmasi
durumunda ziimre Ogretmenler kurulu toplantist yapilmaz. Ancak bu o6gretmenler kurul kapsaminda
yapacaklari ¢aligmalara yillik ¢calisma programinda yer verirler.

(3) Zimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma plania uygun olarak egitim ve
Ogretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukea toplanir. Toplantilar, ziimre 6gretmenleri
arasindan se¢imle belirlenen 6gretmenin bagkanliginda yapilir.

Sube Ogretmenler Kurulu: (1) Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni
subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

(2) Sube dgretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci donemin ikinci ayinda,
ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir
yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin bagkanliginda toplanir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu :Okul ziimre baskanlar1 kurulu; ziimre baskanlari, boliim sefleri ile okul
rehber 6gretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci kurulunca segilen ikiser
temsilci de gdzlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni baskan, bir 6gretmeni de
yazman olarak secer.

Ogrenci Davramislar1 Degerlendirme Kurulu: Ortaokul dgrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini
belirleyerek olumlu davranislar kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davranislarini
degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Ogrenci davranislarini  degerlendirme kurulu; a) Varsa miidiir basyardimcist veya miidiiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi, b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler
kurulunca gizli oyla segilecek ii¢ 6gretmen,c) Okul-aile birliginin kendi iiyeleri arasindan sececegi bir
Ogrenci velisinden olusturulur.

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin
uzmaninin da katildigi en az ii¢ kisiden olusturulur.

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin baskanliginda;
miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danmisma servisi psikolojik danigmanlari, simif rehber
29



Ogretmenlerinden her siif seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci,
okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri
Ogretmeni olmak iizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusur.

Kantin Denetleme Komisyonu Ogretim yil1 basinda dgretmenler kurulu toplantisinda segilir. Komisyon;
miidiir, miidiir bagyardimcisi, veya midiir yardimcisinin bagkanliginda tercihen saglik bilgisi/biyoloji
O0gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul meclisi bagkani veya
yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda geregi igin Tarim il/ilce Miidiirliiklerinin gida denetgileri
kontrol ve denetim i¢in davet edilir.

TKY Kalite Kurulu Kalite kurulu, birim amirinin baskanliginda, birimin konuyla ilgili kritik
sorumluluklarini iistlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az bes kisiden olusur.

Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkégretim kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiirlitmek iizere 6gretmenler
kurulunda segilecek ii¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu: Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri g6z ontlinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon,
miidiir bagyardimcisi veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca bir y1l i¢in se¢ilen bir 6gretmen,varsa ambar memuru, taginir mal kayit ve kontrol
memuru, saglik personeli ve bir nobet¢i 6gretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul dncesi
ogretmenlerinden de bu komisyona bir {iye segilir.
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2.5. OKUL BiNA ANALizi
2.5.1.0kul Bilgi Formu (Tablo-7)

OKUL BiLGi FORMU

ili : KONYA
ligesi  : AKSEHIR

Okul Adi : Aksehir 75.YIl OGRETMEN EMEL TURKOGLU ORTAOKULU
OKULA iLiSKIN GENEL BILGILER

Adresi istasyon Mah.Malazgirt Sok No:20
Tel. ve Faks 03328137420

E- Posta Adresi aksehir75.meb.k12.tr

Web Adresi http://okulweb.meb.gov.tr/42/03/767818
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 1999

Ogretim Sekli Normal Ogretim

Ogretmen Sayisi 24

Ogrenci Sayisi (2010-2011) 235

Toplam Derslik Sayisi 18

Sube Sayisi 14

Ogretmen Basina Digsen Ogrenci 10

Sayisi

Derslik Bagina Digsen Ogrenci 14

Sayisi

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 7892 m2

Binalarin kapladidi alan (m?) 2377 m2

Bahce Alani (m?) 5515 m2

Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci -




2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu (Tablo-8)

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Midur odasi X 1
Middr Yard. Odasi X 1
Ogretmenler Odasi X 1
Ders Arag Gereg¢ Odasi X 1
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Beden Egitimi Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X 1
is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 2
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Arsiv X 1
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SOSYAL ALANLAR

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani

Kantin 35 52 ™
Yemekhane 100 80 ™
Konferans Salonu 150 150 ™
Seminer Salonu 25 25 ™

Tesisin adi

SPOR TESISLERI

Kapasitesi(Kisi Sayisi)

Alani

Basketbol Alani

10

420 ™

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu
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2.6.0KUL PERSONEL ANALizi

2.6.1.0kul Personel Durumu (Tablo-9)

2014-2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

KIDEMI cN) KADRO EGITIM Uzman
SIRA | ADI SOYADI BRANSI | (YIL)  |R [(kadrolu, DURUMU | Bag6grt.
NO GOREVI | O.KIDEMI M |norm (O.Lis.,
U |fazlasi) Lis.,Y.Lis
_ Dr.)
1 Ferhan EKICI Sos.Bil. |15 1 |[Kadrolu Lisans
2 Murat BOZDAG Mat. 15 1 |Kadrolu |[Lisans
3 Hiiseyin TASKIN Mat. 33 1 |Kadrolu [On Lisans
4 Musa ICEL Sos.Bil. |34 1 |Kadrolu [On Lisans
5 Nazim AKKUS Tek.Tas. |28 1 |Kadrolu Lisans Uzman
6 Tuncay AK Gor.San. | 26 1 |Kadrolu Lisans
7 Kemal UNVER Sos.Bil. |23 1 |Kadrolu Lisans Uzman
8 Akin SEN Bed.Egt. | 14 1 |Kadrolu Lisans
9 Omer ISLEK Matemat |14 1 |Kadrolu [Lisans
10 U.Giilsiim TUNCEZ ingilizce |8 1 |Kadrolu Lisans
11 Emine ONER Tiirkce |18 1 |Kadrolu [Lisans
12 Selguk OZEN Tiirkce |6 1 |Kadrolu [Lisans
13 ismail BUYUKKAYA Bilisim |10 1 |Kadrolu [Lisans
14 Yasemin BAS Fen Tek. |12 1 |Kadrolu Lisans
15 Emine YALIM Tiirkge |7 1 |Kadrolu Lisans
16 Mehmet GENCER Anasinifi | 10 1 |Kadrolu Lisans
17 Elife ILTUS Fen Tek. |10 1 |Kadrolu [Lisans
18 | Sibel Esma YORUK ingilizce |15 1 |Kadrolu |[Lisans
19 Seref GUNER Miizik 15 1 |Kadrolu Lisans
20 Naci DEMIRBAS Fen Tek. |8 1 |Kadrolu [Lisans
21 Sibel ARIOGLU Sinif Ogr | 17 1 |Kadrolu Lisans Uzman
22 Pinar Pekmezci Reh.Ogr. |1 1 |Kadrolu Lisans
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23 Tugge GUNAYDIN Din Kiilt. |1 Kadrolu Lisans

24 Ugur KILINGARSLAN Memur |20 Kadrolu Lise

25 Osman YAYLA Hizmetli |26 Kadrolu Ilkégretim
26 Murat YAKINLAR Hizmetli |17 Kadrolu ilkégretim
27

28

29

Milletler1 kurtaranlar yalniz
ve ancak ogretmenlerdir.

A Benirm
1]1&){1er

o<erim

Cumhunwmr,

ﬂ,
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2.6.2.0kulun Personel ihtiyaci (Tablo-10)

OKULUN MEVCUT iDARECI / ®GRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS

MEVCUT

IHTIYAC

MUDUR

1

MUDUR BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

[ —

TURKGE

MATEMATIK

FEN BILGISI

SOSYAL BILGILER

DIiN KULT.AHL.BIL.

GORSEL SANATLAR

TEKNOLOJi TASARIM

BEDEN EGITiMi

YABANCI DIL(INGILIZCE)

ANASINIFI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMAN

R R DN R R NN W WA

BILISIM TEKNOLOJILERI

SINIF OGRETMENLIGI
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2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu (Tablo-11)

IDARECiI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

25+

0-5YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL | 21-25 YIL

4 6 7 2 2 5

2.6.4. Okul Yardimci Personel Durumu (Tablo-12)

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVi NORM MEVCUT IHTIYAC
1 HIZMETLI 2 2 -
2 MEMUR 1 1 -

2.6.5. Calisanlarin Géniilli Yaptiklar Isler: (Tablo-13)

CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

S.NO ADI SOYADI | GOREVI | BRANSI ILGI GONULLU
ALANLARI | CALISMALARI
1 Nurcan KOC Ogretmen Matematik | Matematik TEOG Etiidii
2 Elife ILTUS Ogretmen | Fen ve Fen ve TEOG Etiidii
Teknoloji | Teknoloji

3 Selguk OZEN | Ogretmen | Tiirkce Tiirkce TEOG Etiidii

4 Osman Fatih Ogretmen Sosyal Sosyal Bilgiler | TEOG Etiidii
TEKBAS Bilgiler

5 Ummiigiilsim | Ogretmen | Ingilizce | ingilizce TEOG Etiidii
TUNCEZ

6 Tugge Ogretmen | Din Din Kiiltiirii TEOG Etiidii
GUNAYDIN Kiiltiirii
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2.7. OKULUN OGRENCI ANALizi

2.7.1. Ogrenci Sayilari (Tablo-14)

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR | £ | K [TOPLAM| E | K [TOPLAM| E | K |TOPLAM
LSINIF |21 |18 |39 ] ]

2 SINIF 24 (20 |44 13 (16 |29

3.SINIF 26 (20 |46 15 |7 22 13 |16 |29
4.SINIF 21 (17 |38 27 123 |50 15 |6 21
5.SINIF 27 (22 (49 38 |30 |68 32 (22 (54
6.SINIF 33 |29 |62 34 |24 |58 37 131 |68
7 SINIF 30 |23 |53 34 |36 |70 34 124 |58
8.SINIF 29 (24 |53 43 |36 |79 34 (37 (71
ANASINIFI 9 6 15 7 5 12 6 7 13
TOPLAM 2201179 (399 2111177 (388 1711143314
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2.7.2.0gretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilan (Tablo-15)

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

1.SINIF

2.SINIF 22,00

3.SINIF 23,00 22,00 29,00
4.SINIF 19,00 25,00 21,00
5.SINIF 4,45 6,18 4,90
6.SINIF 5,63 5,27 6,18
7.SINIF 4,81 6,36 5,27
8.SINIF 4,81 7,18 6,45
ANASINIFI 15,00 12,00 13,00
TOPLAM 16,62 16,16 13,08
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2.7.3.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (Tablo- 16)

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

1.SINIF

2.SINIF 25,00

3.SINIF 23,00 22,00 29,00
4.SINIF 19,00 25,00 21,00
5.SINIF 24.50 17,00 18,00
6.SINIF 31,00 19,30 22,66
7.SINIF 26,50 23,30 19,30
8.SINIF 26,50 19,750 23,66
ANASINIFI 15,00 12,00 13,00
TOPLAM

2.7.4.Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari (Tablo- 17)

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta Sinif Tekrari yapan 6grenci

Ogrenci Sayisi Kalan Ogrenci Sayisi sayisli

2014-2015 |1 1 1
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2.7.5.0kulun TEOG Basarisi

OKULUN TEOG BASARISI

Yillar Sinava Giren Ogrenci Puan Ortalamalari Yeur Ie§er_| %
Ogrenci
Sayisi sayisi(8.sinif)
Siniflar
2013-2014 32 %79
2014-2015 30 %85

2.7.6.0kulun Akademik Basarisi

2013-2014 YILI OGRENCi DERS BASARI DURUMU (iLKOGRETiIM)

Dersler 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul iige il
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | ortalamasi

Tiirke 4,1 3,8 3,8 3,9 - -

Matematik 3,3 3 2,7 3 ) )

Din Kiiltira 4.4 4,3 4,2 43 - -

ve Ahlak

Bilgisi

Fen ve 4 3,9 3,5 3,8 - -

Teknoloji

Sosyal 3,8 3,8 - 3,8 - -

Bilgiler

T.C.inkilap - - 3,7 3,7 = -

Tarihi ve

Atatiirkgiiliik

Yabana Dil 3,4 3 2,6 3 ) )
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2.7.7.0kul Rehberlik Servisi Caligmalari

OKUL REHBERLIK SERViSi CALISMALARI

2012-2013 2013-2014
SORUN ALANLARI K E K E
Saglik Sorunlari 1 2 1 2
Okulla ilgili Sorunlar 4 2 2 2
Aile ile ilgili Sorunlar 6 3 4 5
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 1 4 2 4
Arkadaslik Sorunlari 5 3 6 7
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 3 2 4 3
Toplam 20 16 19 23
Genel Toplam 36 42

2.7.8.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danigman Danigman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayis Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 1 5 10 7 3 1 3
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2.8. OKUL PERFORMANS ANALiZi

2.8.1. Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere Katilan Ogrenci | Spor miisabakalarinda
Yillar Spor takimi sayisi
sayisl alinan dereceler
2012-2013 |2 40 5
2013-2014 |2 40 2
2014-2015 |2 40 3

2.8.2.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

Yillar e [T ey Kuliip ¢caligmalarinda yapilan etkinlik
sayisi
2012-2013 |12 16
2013-2014 |16 12
2014-2015 [12 18

2.8.3.0kulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

(kultip etkinlikleri diginda)

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi
2012-2013 Tiyatro 18
2013-2014 Tiyatro 16
2014-2015 |S€r9i 45
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2.8.4.0kul Kitliphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kutiiphanedeki Kitap Sayisi g;j;ilisplhaneden B
2012-2013 |3°0 300
2013-2014 |40 450
2014-2015 |°17 440

2.8.5.0diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkur Onur Belgesi
2012-2013 |26 70 -
2013-2014 |18 49 -

2.8.6.0kulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2013 2014
Genel Biitce

Okul aile Birligi 2.400,00 7.385,00
Kira Gelirleri 1.190,00 1.215,00

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 3.590,00 8.600,00
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OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 1000 1000
Kiguk onarim 900 2000
Bilgisayar harcamalari 350 800
Blro makinalari harc. 450 800
Telefon 250 300
Yemek
Sosyal faaliyetler 140 200
Kirtasiye 500 1000
Vergi harg vs
.............. 3.590,00 8.600,00 | 2.500
GENEL 3.590,00 |3.590,00 | 8.600,00 | 8.600,00

2.8.7.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri

Sayi

BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR

TEPEGOZ

PROJEKSIYON CiHAZI

FOTOKOPI MAKINASI

YAZICI

VIDEO

TELEVIiZYON

AKILLI TAHTA

KASET GALAR+CD CALAR

FOTOGRAF MAKINASI
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2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuglari

MEMNUNIYET SONUGLARI

2012/2013 2013/2014
GALISAN MEMNUNIYETI %80 %75
OGRENCI MEMNUNIYETI %80 %85
VELI MEMNUNIYETI %70 %75

2.9. PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik
ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢alismalar
ylraterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza

ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda

okulumuzun paydaslari asagidaki tabloda belirtilmistir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL IDARESI 1.KAYMAKAMLIK
2.0GRETMENLER 2.ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
3.0GRENCILER 3.VELILER
4.YARDIMCI PERSONEL 4.YEREL YONETIMLER
5.0KUL AILE BIRLIGI 5.MAHALLE MUHTARLARI
6.KANTIN iISLETMESI 6.SAGLIK KURULUSLARI
7.0KUL SERVISLERI 7.EMNIYET

8.DIGER KURUMLAR
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IC PAYDASLAR

Okul Idaresi: Okul miidiirii ve miidiir yardimcisi.Kurum galisani oldugu igin.

Ogretmenler: Okulumuzda gorev yapan biitiin 6gretmenler.Kurumda calistiklari igin.
Ogrenciler: Miisteri.Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.

Okul-Aile birlikleri: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisidirler.

Yardime1 personel:Okulun temizligi ve genel islerinde destek personel. Kurum ¢alisani
olduklart igin.

Kantin Isletmesi:Ogrencilerin ve personelin yiyecek i¢ecek tedarik¢isi oldugu igin.

Okul servisleri: Tagima,ulagim .

DIS PAYDASLAR

Kaymakamlik: En iist konumunda olup, hesap verilecek makamdir.
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii: Kurumun iistii konumunda olup, hesap verilecek makamdir
Veliler: Okulumuzun her tiirlii maddi ve manevi destekgileridir.
Yerel Yonetimler: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
Mabhalle Muhtarlar1: Egitim hizmetinin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir
Saglik Kuruluglari:Saglik alaninda hizmet destekgileridir.
Emniyet : Okul ve Ogrencilerin giivenligi konusunda destekgidirler.
Diger Kurumlar: Genelde tedarik¢i pozisyonunda, kuruma karsilikli katki saglayan
kurumlardr.
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2.10.PAYDAS MATRISI

PAYDAS

iC PAYDASLAR

HizZMET
ALANLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.O0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIiGI

CALISANLAR

TEMEL
ORTAK

ORTAK

6.KANTIN iISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.KAYMAKAMLIK

2.ILGE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

3.VELILER

4.YEREL YONETIMLER

5.MAHALLE MUHTARLARI

6.SAGLIK KURULUSLARI

7.EMNIYET

8.DIGER KURUMLAR
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2.11.ETKi ONEM MATRISI

PAYDAS

IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.KAYMAKAMLIK

2.ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU

3.VELILER

4.YEREL YONETIMLER

5.MAHALLE MUHTARLARI

6.SAGLIK KURULUSLARI
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2.12.CEVRE ANALIZi (PEST)

Okulumuz tasimali merkezi olarak diisiiniilmiistiir. Ogrencilerimizin yaris1 kdylerden tagmnan
ogrencilerden, diger yaris1 kirsal kesimden go¢ olaymin yasandigi muhitten gelen ailelerin
cocuklarinin devam ettigi bir okuldur.

Egitim iicli bir sac ayagidir. Okul ,aile ve ¢evredir.Biz sadece bunlardan okulla egitimimizi-
ogretimimizi gerceklestirmeye calismaktayiz.Okul idaresinin ve dgretmenlerimizin 6zverileriyle
egitim-0gretim yapilmaktadir.

Koylerden gelen 6grencilerimizin velileri okula,0grenciye karsi ilgisiz ve duyarsizdir.Bazi
velileri hi¢ tantyamadan 6grencilerimizi mezun etmekteyiz.Okulda yapilan veli toplantilarina isini
giiciinii bahane ederek katilmamaktadirlar.Velilerle saglikli bir iletisim kuramiyoruz.Veli takibi ve
destegi olmadig icin basar1 da diismektedir.Ogrenciler sabah kalktiklarinda anne —babay1 yaninda
goremiyor.Kendisi  bir sekilde servise binerek okuluna gelmeye calistyor.Bazilar
yetisemiyor.devamsizlik yapiyor.Ogrenciye nedeni soruldugunda; ‘“Anne-babasmin tarlaya
bahceye gittigini,hayvanlara bakmak i¢in gittigini”’sdyliiyorlar.Sorun bununla da bitmiyor.Cocuk
okula kahvalti yapmadan geliyor.Harclig1 varsa bir simit alip gecistiriyor.Yoksa agliktan karni
agrimaya bagliyor.Hasta oluyor.Cogu zaman bu ¢ocuklart 6gretmenlerimiz ve idare kantinden bir
seyler alarak doyurmaya calisiyor.Koydaki velilerimiz hayvanma g¢ocugundan fazla Onem
veriyor.Inegi hasta oldugunda gece sehre gelip,veteriner gétiiriiyor. Ama ayni duyarliligi cocuguna
gostermiyor.

2008 egitim- 6gretim yilinda bu sorunlar arttikga, velilere ulasmak i¢in bizde bir ¢oziim
trettik.Veli bize gelmiyorsa biz veliye gidelim dedik.Kaymakamla goriistiik. Durumu
anlattik. Kaymakamligin Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Derneginden ¢ikarttigi 6denekle bir
araba kiralanarak , her giin derslerin bitiminde Ogretmenlerimizle birlikte veli ziyaretleri
yaptik. Kéydaki velilerimize ulastik. O yil onlar1 okula ¢ekmeyi basardik.Okuldaki basari orani
artt1.Ogrencilerimiz ¢ok giizel okullara yerlesti. Durum yine eski veli ilgisizligine déniistii.Veli
toplantilarinda,veli katilim oram1 diistii.Devletin ailelere verdigi maddi destek biiyiik rol
oynamaktadir.Devlet yol parasin1 Odiiyor,yemegini veriyor,kitabin1 veriyor veliye higbir
sorumluluk birakmiyor.Veliler nasil olsa devlet okutuyor diislincesi ile hareket ediyor.Devlet
destek vermeli ama Dbasarili, maddi durumu 1yi olmayan ailelerin ¢ocuklarina
vermelidir.Okulumuza tasinan  Alanyurt,Sorkun,Yenikdy,Saraykdy Ilgemizin en  zengin
koyleridir.Devlet bu koylerin 6grencilerine destek veriyorsa ,bu koyliiler de tasin altina ellerini
sokup okullarina maddi konu da destek vermelidirler.Yonetmelige gore koy biitcesinin %10 u
okula aktarilir.Bu kdyler okulumuza tagindig i¢in bu para okulumuza aktarilmalidir.Baz1 kdylerde
1,2,3 smiflar mevcuttur.Boyle olsa bile %5 1 paranin okulumuza aktarilmalidir.Okulumuzun
ihtiyaclarin1 karsilamakta cok zorlaniyoruz.Devletin en azindan tagima merkezi okullara 6denek
cikarmasi sarttir.

Okulumuz ¢evresinden gelen 6grenciler de kdyden gelen Ogrencilerimizi ve velilerimizi
aratmamaktadir.Hatta daha vahimdir.Okulumuz kirsal kesimden go¢ eden insanlarin yerlestigi bir
muhitte yer almaktadir.Aileler cogunlukla Yunak ve Tuzlukcu Ilcelerinden goc ederek Aksehir’e
yerlesmislerdir.Velilerimizin ¢ogu issiz ve pargalanmis ailelerden olusmaktadir.Yine devlet

desteginden kaynaklanan bir tembellik,ilgisizlik,sorumsuzluk vardir.Tarla parasi adi altinda bu
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velilerin cogunlugu tarim destegi almaktadir.Devlet bunlarin kotroliinii yapmamaktadir.Gergekten
tarlasim1  ekiyor mu,bi¢iyor mu arastirmamaktadir.Tarlasim1 ekmeyi birakmistir.O paraya
giiveniyor,ailesini  Aksehir’in sagliksiz evlerinin bulundugu varoslar dedigimiz okulumuz
cevresine gelip yerlestirmistir.Aile reisi baba vasifsiz oldugu icin is bulamamaktadir.Anne

temizlige,tarim islerine yevmiye karsiliginda gitmektedir.Baba annenin kazandig1 paraya da el

koyup kahvehaneler de aksama kadar oyun oynamaktadir.Zaman zaman icki
icmektedir.Yokluktan siddet ve kavgalar bashiyor. Anne  silirekli yardim alma pesinde
kosuyor.Okulun,Sosyal ~ Yardimlagmanin,Belediyenin ~ kapisim1  caliyor.Ailelerin ~ ¢ogu

pargalaniyor.Cocuklar sorunlu biiyiliyor.Sagliksiz bir ortamda yetisiyorlar.Cocuklar okulda cete
kuruyor.Siddet egilimleri doguyor.Arkadaslarina,okul esyalarina hatta 6gretmenlerinin 6zel
esyalaria,égretmenlerine bile zarar veriyorlar.Manzara korkung..Gelecegimizi emanet edecegimiz
cocuklarimiz kayip..

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

1-Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada ana itici gii¢ olarak

1. ilk ve ortadgretimde ¢alismalarin belirmesi,

tamamlanarak yeni egitim
miifredatinin uygulanmaya basglanmig
olmasi,

. Bakanlik tarafindan ders kitaplarinin
ogrencilere licretsiz olarak dagitilmasi,

. Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi,(YOnetici Atama
Yonetmeligi v.b.)

. Milli Egitim Bakanligina ayrilan
Odenegin yetersiz olmasi,

. Egitim i¢in yapilan destek
kampanyalari,(Egitime Yiizde Yiiz
Destek v.b)

Ortadgretim ve yiiksekogretime gecis

sisteminde degisiklik yapilmasi.

2. Toplum kelimesinin anlaminda,
internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler,

3. Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme

ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,
4. Tlgemizin tarima dayali ekonomik
yapida olmasi

5. Istihdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoriine kayis

6. Vasifsiz islerdaki disiis ve
istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdaki artis

7. Kariyer yonii ve istthdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari

8. Biiyliksehir Belediyelerince
egitime ayrilan 6deneklerin
yetersizligi

9. Issizlik oraninin artmasi
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4. Mesleki etik kurallari.

3. Teamiil,

1. Orf,
2. Adet,

Etik ve ahlaksal degiskenler

Veli Profilimiz

kars1 karsiya kalinmast,
3. Ig¢me suyunun zaman gegtikce

hastalik tehditleri,

kirlenmesi,
4. Kus gribi, domuz gribi gibi bulasici

2. Belli donemlerde kuraklik tehdidiyle

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri
1. Deprem riskinin siirekliligi,

4
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2.13.GZFT ANALIzZi(SWOT ANALizi)

GUGLU YONLERiMiz

ZAYIF YONLERIMiz

1-  Okul  Vizyonunun ve

belirlenmis olmasi

Misyonunun

1- Yardime1 personel yetersizligi

2- Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

2- Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi,
velilerin okulda yapilan toplantilara katiliminin
azlig1

3- Bilgisayar laboratuarinin standartlara uygun
ve haftanin her giinii kullanilabilir olmasi

4- Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

4- Derslik sisteminin olmasi

5- ADSL baglantisinin olmasi

6- Okulun sehir
yerleskede bulunmasi

giirliltiisinden uzak bir

7- Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

5- Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ithtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara

uzak olmasi

8- Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda
olmasi

6- Tagimal1 egitimin olmasi

7-llkdgretimden sonra ortadgretime devamin
ozellikle  kiz ~ Ogrencilerin

bu durumun Ogrencilerin
derslere ve okula olan ilgilerinin azalmasina
sebep olmasi.

azlhig
gonderilmemesi,

Ve

9- Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

8- Siniflarda yeterli teknolojik arag¢ ve gereglerin
olmamasi

10- Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

9- Okulun gelirinin az olmasi
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11-Ogrencilerin okuma ihtiyacinin

giderebilmesi i¢in r kiitiiphanenin olmasi

12-Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve
yetenekli 6grencilerin olmasi

10-Ogrencilerden bir kisminin pargalanmis
ailelerden gelmis olmasi

13- Isinma problemi yok

11-Evinde bilgisayar ve internet kullanan

Ogrenci sayisinin azligi

14- Genis bir arazisi var

15- Alarm sistemi var
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Kadronun geng¢ olmasi.

1-Veli profilinin sosyo-ekonomik agidan iyi
olmamasi

2-Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

2-Ogrencilerin cogunun tasimali olmasi

3-Fotokopi makinesi,bilgisayar ve internet agina
sahip olmasi

3-Okulunun yerlesim alanlarindan uzak olmasi.

4-Siniflarda 6grenci mevcudunun az olmasi

4-Ogretmen sirkiilasyonun hizli olmasi

5-Yakin ¢evrede bulunan internet salonlar1 ve
bunlarin yeterince denetlenmemesi

6-ilcemizdeki birahanelerin okulumuzun

yakinina taginmasi

7-Aile yapisinin diizenli olmamasi,par¢alanmis
aile sayisinin fazlalig

8-Aile fertlerinin ve 6grencilerin siddete yatkin
bir yapilarinin bulunmasi
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| GELECEGE
YONELIM




3.1.MiSYONUMUZ

Aksehir 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu
egitim, Ogretim ve toplum hizmeti etkinliklerini ulusal
standartlara ytikselterek, toplumumuzun gelisimi i¢in bilgiye
ulasmayi, iliretmeyi ve yaymayi ve bu bilgilerle donatilmis

bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmistir
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3.2.VizYONUMUZ

Amacimiz; sevgi, saygli ve giiven
ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi
sekillendirme sorumlulugu" ile mikemmele
ulasmak 1¢in c¢alismak, siirekli gelisime Oncl
olmaktir.
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMiz

1.0kulda katilimec1 ve demokratik bir yonetim
anlayis1 benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler
arasindaki iletisim acik ve olumludur.

3. Okullarda kurulan olan 1yilestirme
ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.
4. Iyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip
i¢erisinde gonulli olarak gorev alir.

5. Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda
saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

6. Ekibin ad1, misyonu ve hedefler1 belirlenir.
7. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
8.0kulumuzda gorev yapan tiim personelimize
ve en onemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasin1 benimsetmek

9.0gretim programlarinin égrenilebilirlik
diizeylerini yiikseltmek i¢in , farkli metot ve
stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak
derslerin 1sleyisinde gorselligin arttirilmasi ve
okulumuzda egitim teknolojisinden en st
seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.
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3.4 TEMALAR

SAM NO STRATEJIK AMAG TEMA
1 Stratejik Amag 1 EGITIM VE OGRETIMDE ERiSiMi
Biitiin bireylerin egitim ve O0gretime adil sartlar altinda | ARTIRMAK
erismesini ve yine egitim ve Ogretimini adil sartlar
altinda tamamlamasini saglamak.
2 Stratejik Amac 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITEY!
ARTIRMAK
Biitin bireylere;ulusal ve uluslar arasi o6lgiitlerde
bilgi,beceri,tutum ve davranigin
kazandirilmasina;girisimci,yenilikei,dil becerileri
yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik,0zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
3 Stratejik Amag 3 KURUMSAL KAPASITEYiI
GELISTIRMEK

Beseri,fiziki,mali ve teknolojik yapi1 ile yoOnetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.
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3.5.STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amag¢ 1: TEOG’daki basariy1 artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin TEOG sinavinda basar1 gdstererek Anadolu Liselerine
girmelerini saglamak ve bu oran1 yiikseltmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Veri

Performans Gostergeleri Mevcut | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
SH tiira durum

Dershaneye giden 6grenci 8 8 8 10 12 14
1.1.1 |sayilan
112 |Deneme smavlarindaki basari | sonuglari

yiizdesi

W Sway 30 | 3 35 | 40 | 42 | 45

1.1.3 | Okulun 2011 TEOG " dabiriist |sonuclar

O6grenim kurumuna yerlesen
ogrenci sayilari.
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Stratejik Hedef 1.2. Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”
bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Veri Mev

Performans Gostergeleri cut |2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH tiri duru

m

1.2.1 |Egitim materyallerinin kullanim | Ogretmenler |%70 | %75 |%78 |%80 |%85 |%90

orani Kurulu Tut.

Kiitiiphane

Kiitiiphane kitap okuma orani 6diing kitp
123 deft. %065 1968 19670 | %75 |%80 |%85

) seminer
124 Ogrenme ve ders ¢alisma 1 2

2 3 4 5

yontemleri hak.ver.seminerler
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM

SH

Faaliyet veya Projeler

Sorumlu Ekip

2015

2016

2017

2018

2019

SP Sonu
TOPLAM

111

Dershanelere
Ogrencilerimize
Ogretmenlerle etiit calismasi
yapmak.

gidemeyen
goniilli

ogretmenler TKY

OGE

150

200

250

300

350

1250

1.1.2

Okul biinyesinde her dénem
en az i¢ deneme simavi
yapmak , sonuclar1 okul
panosuna asarak Ogrenciler
arasinda  rekabet  ortami
yaratmak.

idare TKY

OGE

900

1000

1000

1100

1200

5200

1.13

Ogrenci ve velilere yonelik
‘sinav kaygisi ve stresle basa
¢ikma yollar’”  konusunda
bilgilendirme seminerleri
yapmak.

idare

Okul rehberlik servisi

100

100

150

200

250

800

121

Fen  Laboratuarinda,Sosyal
Bilgiler sinifinda

dersanelerdeki eksik olan arag

veE

gereclerin temin etmek.

Ogretmenler ~ Okul

Aile Birligi

750

750

1000

1250

1500

5250

1.2.2

Okul kiitiiphanesine  yeni

kitaplar kazandirmak

idare
Okul Aile Birlig

Kutuphanecilik
kullibi

200

250

300

350

400

1500

123

Okul Rehberlik  Servisince
“Sistemli  Ders  Calisma
Yontemleri” hakkinda bilgi
ve beceri kazandirici
calismalar yapmak.

idare Okul rehberlik
servisi

100

100

150

200

250

800

TOPLAM:

2200

2400

2850

3400

3950

13800
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Stratejik Amag 2: Veli cevre ve okul isbirligini gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1: Tiim velileri okulumuz ile iyi iligkiler kurmasini saglayarak 2010 y1l1 itibari ile
%50 olan veli katilim oranini plan dénemi sonunda %80 a ¢ikarmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Géstergeleri | Veri Tiiri | Vo Y | 2015 |2016| 2017 2018 2019
SH Durum
211 | Bir y1l i¢inde yapilan veli 3 4 S 6 6 6
toplantisi sayisi
. tutanaklar
212 | Veli toplantisi tutanaklari. 3 4 5 6 6 6
2.1.3 | Veli ziyaretleri sayis1 24 30 |35 |45 60 75

Stratejik Hedef 2.2: Yapilan tiim ¢alismalarda okul velilerinin katilimini saglamak ve etkinliklerden
haberdar etmek.
Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
o |Performans Gostergeleri | Veri Tiri hDAS;,lfrl: 2015 (2016| 2017 2018 2019
3 3 |4 |5 6 6
22.1 | Okulda velilerle yapilan etkinlik
etkinlikler
%65 %65 | %70 | %75 %80 %85
2.2.2 | Velilerin etkinliklere
katilim orani etkinlik
. ) . i 2
293 Velilere verilen seminerler | €M’ 3 4 S S S
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM
. : Sorumlu SP Sonu
o Faaliyet veya Projeler Ekip 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 TOPLAM
Velilerimizi ¢ocuklarinin iyi | Rehberlik
211 bir egitim almasinin Onemi | Yiiriitme 100 |100 |150 |200 |250 (800
konusunda bilgilendirmek. Kurulu
Ogrenci basarisinda veli-okul | Rehberlik
2.1.2 isbirliginin Onemini | Yiriitme 100 |100 |150 |200 |250 (800
velilerimize anlatmak. Kurulu
Aile  ziyaretleri  yaparak
2.1.3 velinin okula bakis agisimni | §gretmenler | 100 | 100 |150 |[200 |250 |800
degistirmek.
Velilerle  birlikte  okulda | Idare
kermes diizenlemek,Anneler | , _
2.2.1 Giinii kutlamak Ogretmenler | 350 [ 350 [400 |450 |[500 |2050
OGE
Velilerimizi bilgilendirici | Rehberlik
2.2.2 seminerler diizenlemek. Yiirlitme 100100 |150 |200 |250 |800
Kurulu
TOPLAM: | 750|750 |1000 |1250|1500|5250
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Stratejik Hedef 3.1: Sosyal ve kiiltiirel alanda ¢aligmalara agirlik vererek, sosyal ve kiiltiirel alanda
okul kiiltiiri olusturmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:

Performans
Gostergeleri/H Mevcut
edef:SAM Performans Gostergeleri | Veri Turi Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019
SH
Katiphane
3.1.1 Okulumuz defter 189 208 1250 (300 [310 312
kiitiiphanesinde kayitlari
faydalanan ogrenci
sayilari.
.. .| Tutanaklar
Smiflar  aras1  bilgi 1 1 2 2 2 2
312 yarigmasi sayilari
3.1.3 Siir dinletisi sayis1 tutanaklar | 1 1
o 1 1 1 1
3.1.4 Okul geceleri diizen. etkinikler 1 1
dosyasi 1 1 1 1
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Stratejik Hedef 3.2:Her alanda yapilan yarismalara 6grencileri tesvik etmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Performans
Gostergeleri Meveut
/Hedef:sam | Performans Gostergeleri Veri Tiirii Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH
321 Resmi  |208 225 [250 [300 [310 |310
Resim,siir ve kompozisyon yazismalar
yarismalarina katilan
Ogrenci sayist
Resim,siir ve kompozisyon
dalinda o6diil alan 6grenci | Odiiller
3.2.2 4 6 8 10 15 20

sayilari
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM

N Faaliyet veya Projeler Sorumlu Ekip | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ngSLO:J
Okulumuzda bulunan | Kitiiphanecilik
3.1.1 kiitliphanenin Kuliibi 450 |500 |550 |600 |650  |2750
zenginlesmesini _
saglamak idare
Smiflar  arast  bilgi | Idareciler
yarigmalar1 yapmak R
Ogretmenler
3.1.2 _ /100 |150 [150 [200 |250 850
Okul Kitap
Okuma izleme
Ekibi
Idareciler
3.1.3 Siir dinletisi ) 100 {100 |150 |200 |250 800
diizenlemek Ogretmenler
Miizikal,sanatsal anlamda | Okul Kitap
3.2.1 yil sonu smif ve okul|Okuma izleme|50 |50 |60 |70 |80 310
gecesi diizenlemek Ekibi
Kiiltiirel,sanatsal ve | Ogretmenler
rtif  aland 1
3.2.2 ot nee YT  seval 200 {200 [250 |300 |400  |1350
yarismalara  dgrencileri ya
tesvik etmek Etk.Kur.
TOPLAM: (900 |1000|11601370 1630 6060
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Stratejik Amag 4: Okulumuzun fiziki kosullarini iyilestirebilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda; ¢alisanlarin, hizmet alanlarin , okul ¢evresini olusturan
toplumun okulu sevmesi, benimsemesi ve giivenli bulmasini saglayabilmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Veri Tiiri | V'Y | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH Gostergeleri Durum
Okulumuzun dis 2 2 2 2
41.1 . .
cephesi,bahgesi
Okulumuz
1o Okulumuzun  giivenlik | givenlik
=< | sistemleri aletleri
1 1 1 -
4.1.3
Okulumuzun  pencere | Pencereler
demirleri - 3 3 2 2
Stratejik Hedef 4.2:0kul calisanlarina ve 6grencilere saglikli ortamlar yaratmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM
Performans Veri Tiiri | MSVUY | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH Gostergeleri Durum
Okulumuzun i¢
421 boliimleri Tuvaletler o4 24 24 _
S
ol . 3 3 2 2
alanlar
422 1 Uclii mili levhalarn|jeyhalar | 22 24 24 -
yenilenmesi
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: (TABLO-32)

SAM
: : Sorumlu SP Sonu
o Faaliyet veya Projeler Ekip 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 TOPLAM
Bah¢e duvari demirlerini | OGE
boyamak.
TKY
4.1.1 1000 [100 |100 |250 |1500 2950
Okul Aile
Birligi
K i ik k kul Ail
412 amera sistemi kurmak | Okul Alle| 5,00 1500|100 [150 [150  |3600
Birlig
Okulumuzun birinci .
kul Ail
413 katinda butunan | 24 A8 10000(200 150 |200 [300 | 10850
. . Birlig
pencereleri demirlemek
Spor alanlarinin | Okul Aile
42.1 boyanmasini yapmak Birlig 11500 |100 |200 250 |1000  |3050
Okul tuvaletlerinin
: kul Ail
4.2 tamiratint yapmak Okul Alle | 500 1500 100 |100 [100 | 2300
Birligi
Yeni yonetmelige gore .
kul-Ail
423 ficli  milli  levhalan CB)irllji'i " 1500 |100 [500 |250 [100  |1450
yenilemek &
TOPLAM: | 17500|1200 |1150|1200|3150 22200
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3.6.STRATEJILER
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (TABLO-33)

2015 2016 | 2017 | 2018 2019

2200 2400 | 2850 | 3400 3950

STRATEJIK AMAC 1 TEOG deki
TL TL TL TL TL

basariy1 artirmak

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerin TEOG smavinda
basar1 gostererek Anadolu
Liselerine

girmelerini saglamak ve bu
orani ylikseltmek.

Stratejik Hedef 1.2. Tim
Ogrencilerimize yasamin en temel
gereklerinden olan “6grenmeyi
Ogrenme” bilincini agilamak ve
o0grenmeyi sevdirebilmek.

STRATEJIK AMAG 2 Veli- Cevre | 750 TL 750TL | 1000 1250TL | 1500 TL
ve Okul Isbirligini TL
Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1: Tiim
velileri okulumuz ile iyi iligkiler
kurmasini saglayarak 2010 yil1
itibari ile %50 olan veli katilim
oranini plan dénemi sonunda
%80 a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2: Yapilan
tiim calismalarda okul
velilerinin katilimini saglamak
ve etkinliklerden haberdar
etmek.

STRATEJIK AMAG 3 Sosyal ve 900 TL 1000 1160 1370 1630 TL
Kiiltiirel alanda ¢alismalar TL TL TL
yapmak

Stratejik Hedef 3.1: Sosyal ve
kiiltiirel alanda ¢alismalara
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agirlik vererek, sosyal ve
kiiltiirel alanda okul kiltiirti
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2:Her alanda
yapilan yarigmalara 6grencileri
tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 4
Okulumuzun fiziki kosullarmi
iyilestirebilmek.

17500TL

1200TL

1150TL

1200
TL

3150 TL

Stratejik Hedef 4.1:
Okulumuzda; ¢alisanlarin,
hizmet alanlarin , okul ¢evresini
olusturan

toplumun okulu sevmesi,
benimsemesi ve giivenli
bulmasini saglayabilmek.

Stratejik Hedef 4.2:0kul
calisanlarina ve 6grencilere
saglikli ortamlar yaratmak.
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MALIYET TABLOSU (TABLO-35)

MALIYETI
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
. 2200 | 2400 | 2850 | 3400 | 3950 | 13800
STRATEJIK AMAC 1
) 150 200 250 300 | 350 | 1250
Stratejik Hedef 1.1.1
Stratejik Hedef 1.1.2 900 1000 | 1000 | 1100 | 1200 |5200
Stratejik Hedef 1.1.3 100 100 150 200 | 250 | 800
Stratejik Hedef 1.2.1 750 750 1000 | 1250 | 1500 | 5250
Stratejik Hedef 1.2.2 200 250 300 350 | 400 | 1500
Stratejik Hedef 1.2.3 100 100 150 200 | 250 | 800
. 750 750 1000 | 1250 | 1500 | 5250
STRATEJIK AMAC 2
< Stratejik Hedef 2.1.1 100 100 150 200 | 250 | 800
> Stratejik Hedef 2.1.2 100 100 150 200 | 250 |800
l_
Stratejik Hedef 2.1.3 100 100 150 200 | 250 | 800
Stratejik Hedef 2.2.1 350 350 400 450 | 500 | 2050
Stratejik Hedef 2.2.2 100 100 150 200 | 250 |800
. 900 1000 | 1160 | 1370 | 1630 | 6060
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1.1 450 500 550 600 | 650 | 2750
Stratejik Hedef 3.1.2 100 150 150 200 | 250 | 850
Stratejik Hedef 3.1.3 100 100 150 200 | 250 |800
Stratejik Hedef 3.2.1 50 50 60 70 80 |310
Stratejik Hedef 3.2.2 200 200 250 300 | 400 | 1350
. 17500 | 1200 | 1150 | 1200 | 3150 | 22200
STRATEJIK AMAC 4
Stratejik Hedef 4.1.1 1000 | 100 100 250 | 1500 | 2950
Stratejik Hedef 4.1.2 3000 | 200 100 150 | 150 | 3600
Stratejik Hedef 4.1.3 10000 | 200 150 200 | 300 | 10850
Stratejik Hedef 4.2.1 1500 | 100 200 250 | 1000 | 3050
< Stratejik Hedef 4.2.2 1500 | 500 100 100|100 | 2300
L
L Stratejik Hedef 4.2.3 500 100 500 250 | 100 | 1450
TOPLAM 21350 | 5350 TL | 6160 TL | 7220 | 1023 | 47310 TL
TL TL | OTL
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KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)

KAYNAKLAR ??S’ ??t‘; ?TOS ?T01Lf; ?T01Ls)a

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Etkinlikler 3000 4000 5000 9000 11000
Kantin 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 7000 8000 9000 10000 13000
Servis 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 10000 12000 14000 19000 24000
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5.1.BOLUM IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla él¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlu§unun analizidir. izleme, yénetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin
temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilmelidir.

Midiirltigimiiz stratejik planinin onayr alinip uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve dederlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. Amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin
gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum igi ve kurum disi
mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti aylik ve yillik olmak
lizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama
yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli ¢alisma ve
degerlendirmenin yapilabilmesi icin Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine génderilecektir. Gelen raporlar
degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve dederlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak
hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

izleme
m . Gergeklestirilme : . . " - Zaman
Degerlendirme ¢ ¥ Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Agiklamasi
.. . Zamani Kapsami
Dénemi
© SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
Birinci olduklari géstergeler ile ilgili gerceklesme
. Her yilin durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
Izleme Temmuz ay! konsolide edilmesi Ocak
Degerlendirme icerisinde o Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda | Temmuz Donemi
Donemi hazirlanan raporun (st yoneticiye sunulmasi
© SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gergek-
ikinci lesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
; konsolide edilmesi
. Izleyen yilin A . N
I1zleme e Ust yonetici baskanliginda harcama birim yone- Tiim yil
. . Subat ayi sonuna L L .
Degerlendirme ticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Dénemi kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi
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KAYNAKCA

657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu, Resmi Gazete (23.07.1965/12056).

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, Resmi Gazete(24.06.1973/14574).

652 sayil Milli Egitim Bakanhgi’nin Teskilat ve Gorevleri hakkindaki kanun
hiikmiinde kararname

6287 sayih flkogretim ve Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasina dair kanun

6528 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Baz1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

DPT, AB Miiktesebatina Uyum Program (2007-2013), Ankara, 2007.

DPT, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.Siiriim), Ankara,
2006.

Kalkinma Bakanhgi, Orta Vadeli Program 2015-2017 Dénemi (Bakanlar
Kurulu Karari) Ankara, 2014.

Kalkinma Bakanhgi, 10. Kalkinma Plami, Ankara, 2013.

Maliye Bakanhg, Stratejik Plan1 (2013-2017), Ankara, 2012.

MEB, Stratejik Plan Hazirhk Programi, Ankara, 2013.

MEB, 19. Milli Egitim Surasi, Ankara, 2014.

Il ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Resmi Gazete (28471).
TUBITAK Vizyon: 2023-Egitim Ve Insan Kaynaklar1 Raporu, Ankara, 2005.

TUIK, 2013 Yili Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi Sonuclari,
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T.C
KONYA VALILIGi

75.YIL OGRETMEN EMEL TURKOGLU ORTAOKULU Miidiirliigii

Say1 : 97547520-602.04/ 31/12/2014
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

AKSEHIR ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

figi  : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayil1 Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,  hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6l¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1  ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik’in
Resmi  Gazete’de  yayimlanmasmi miiteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik
planlama siirecini baglatmstir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi
icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plani” llgi (d) Bakan Onayi ile
01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur
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Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez
teskilat1 birimleri ile Il milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmi hazirlayarak

uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2010-2014) ve il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim midiirliikleri ve okul/kurum
miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 Ilgi (d) Genelge ile uygun gériilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismin I, Ilge Milli Egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayllmast ve bu suretle yoOnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirin = olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigi takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan 75.YIL
OGRETMEN EMEL TURKOGLU ORTAOKULU Miidiirliigii = Stratejik Plani’nin  uygulamaya
konulmasinit olurlariniza arz ederim.

Ferhan EKICI

Okul Midiri

Uygun goriisle arz ederim.

Sadik KOSEOGLU

Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR

31/12/2014
Murat YIGIT

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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