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Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0O benim milletimin yildidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'm...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tant:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topraqi siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O zaman vecd iie bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

O 2aman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butiin
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Tark istikbalinin Evladi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumbhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927




Okulumuz 1999 yilinda 75.YIL ILKOGRETIM OKULU adiyla egitim 6gretim faaliyetine
baslamistir. Cagdas bir egitimi her gegen giin amag edinen ismini Cumhuriyetimizin kurulusunun
75. Yilindan almistir. 2012 Yilinda kademeli gegisle okulumuz ortaokulu doniiserek Van
Depreminde sehit olan Ogretmen Emel Tiirkoglu'nun da adi okulumuza verilerek 75.Y1l
Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu adini almistir. Okulumuz; 187 &grenci, 17 dgretmen, 2
idareci, 3 hizmetli kadromuzla ve 1 giivenlik personeli ile egitimin en iyisini verebilmek anlayisi
ve sorumlulugu ile Tiirk Milli Egitimine hizmet vermekteyiz. Cagimiz bilgi ve teknoloji ¢agidur.
Bu ¢aga ayak uydurmak gerekir. Ulkemizde de tiim diinyadaki gelismelere uygun bir egitim
reformu yapilmistir. Egitim reformundaki yenilesme ve gelistirme uygulamalarina elverigli bir
kurum olarak, egitimde kalitenin yakalanmasi amaciyla tim 6gretmenlerimiz sik sik hizmet i¢i
egitimlere katilmaktadir.

Ciunkii bilgi ve teknoloji ¢agma ayak uydurabilmek igin yetismis elemanlara ihtiyag
vardir. Biz 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu olarak iyi egitilmis, cagdas bilgilerle
donatilmis, yenilik¢i, dinamik, ailesini, ulusunu, {ilkesini seven, ulusun ¢ikarlarini bilen ve her
zaman koruyan, bunlar1 yaparken Atatiirk¢li ¢izgiden ayrilmayan, kisilikli, kendine giivenen
caliskan 6grenciler yetistirmeyi amagliyoruz.

Tiim bunlar1 1yi bir fiziki yap1 ve giiglii bir 6gretmen kadrosuyla yapmak miimkiindiir.
Okulumuzda bunlar1 saglamak igin, 1 adet bilgisayar laboratuari, arag¢ gereglerle donatilmis bir fen
laboratuari, resim, miizik, teknoloji ve tasarim derslikleri, cok amagli spor salonu, kiitiphanesi, 1
adet ana sinifi, 18 adet derslik ve rehberlik servisimiz bulunmaktadir. Bunlardan en verimli bir
sekilde yararlanarak 6grencilerimizi yetistiriyoruz. Bu c¢alismalar sonucunda LGS de basarilar
elde edilmistir.

Bunlara ilave olarak; her donem sosyal etkinlikler ve derslerle ilgili seviye tespit sinavlari
yogun bir sekilde yapilmaktadir. Okulumuzda sosyal ve bilimsel gelisimlerini saglamak amaciyla
sosyal etkinliklere 6nem verilir. Boylelikle 6grencilerimiz kendilerini ifade etme imkani bulurlar.
Onlara yaraticiliklarinin ortaya ¢ikmasi ve gelistirilmesi firsati verilir.

75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu’nda veli- 6gretmen- dgrenci ve ydnetim
iligkileri rehberlik servisinde goérevli 6gretmenimiz tarafindan saglanmakta, veli toplantilar1 ve
mesleki yonlendirmelerle 6grencilerimizin gelisimi hakkinda velilerimize bilgi verilmektedir.

Bizde sizin ¢ocuklarmiz bizim cocuklarimiz diyor, yolumuza emin adimlarla devam
ediyoruz.

Murat BOZDAG
Okul Miidiir V.
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BOLUM 1

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Murat BOZDAG Miidiir V. Tuncay AK Miidiir
Yardimcisi
Muhammed AYDOGAN Ogretmen Ismail BUYUKKAYA Ogretmen
Hiilya DURGUT Okul. Aile Emine ONER Ogretmen
Bir. Baskani
Fevzi YUVALI O.AB. Yon. | Funday UCAR Veli
Kur. Uyesi
Ceylan UYASAL TETIK Ogretmen Semra DOGRU Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi tarafindan Cumhuriyetimizin kurulugunun 75.
yildoniimiinde yapilmistir. Bu nedenle okulumuza Aksehir 75.YIL ILKOGRETIM OKULU adi
verilmistir.  Okulumuz  1999-2000 o6gretim  yilinda  egitim-Ogretime  baslamistir.
Okulumuzun Kurucu Miidiirii Nevzat OZEN’ dir. Daha sonra sirastyla M. Semseddin AKYUZ,
Mehmet Emin KAHRAMAN, Ferhan EKICI ve halen vekaleten miidiirliige devam etmekte olan
Murat BOZDAG’ tir.

Bir Miidiir Yardimcilig1 kadrosu bulunmaktadir. Okul acildigindan bu yana okulumuzda
calisan miidiir yardimeilar1 Zeliha YUKSEL, Haydar BALOGLU, Abdiilkadir UNAL, Murat
BOZDAG ve halen gecici gorevlendirme ile gorev yapmakta olan Tuncay AK’tir.17 brans
Ogretmeni, 2 anasmifi 6gretmeni, 2 hizmetli kadrosu, 1 gegici is¢i ve 1 gegici gilivenlikei ile
egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuz giindiizlii ve normal 6gretim olarak egitim-

ogretim yapmaktadir. Tagimali Egitim Merkezi olarak diistintilm{istiir.

Kurulusundan bu yana Gedil ilkogretim Okulu, Bozlagan Ilkdgretim Okulu, Yesilkdy
[Ikogretim Okulu, Degirmenkdy Ilkdgretim Okulu, Goézpmari Ilkdgretim Okulu, Alanyurt
[Ikogretim Okulu, Sorkun Atatiirk Ilkdgretim Okulu, Sorkun ilkdgretim Okulu, Saraykdy
[Ikégretim Okulu, Uchiiyiik Ilkdgretim Okulu, Gozpinart Ilkdgretim Okulu, Cankurtaran
[lkogretim Okulu tasmmistir.2002-2003 Ogretim  Yilinda; Cankurtaran Ilkdgretim Okulu
Bozlagan Koyii {lkdgretim Okulu, Sorkun Kéyii Ilkégretim Okulu, Sorkun Atatiirk Ikdgretim
Okulu, Alanyurt ilkdgretim Okulu, Saraykdy ilkégretim Okulu, Yenikoy 1.0.0 tagmmustir.
Aksehir Merkezden, okul c¢evresinde ikamet eden Ogrenciler tasmmistir. 2010-2011
Egitim 6gretim yil1 itibari ile Sorkun Koyt, Alanyurt Koyti, Yeni Koy, Saray Koyii taginmustir.
2012 yilinda kademeli gegisten sonra okulumuza Alanyurt, Sorkun-1 ve Sorkun-2, Ulupinar,
YenikOy ve Saray’dan 6grenciler taginmaktadir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinin 2.déneminden itibaren sadece Ulupinar, Yenikdy ve
Saray’dan 5-6-7-8. Simif Ogrencileri tasimali olarak okulumuza devam etmektedirler.
Okulumuzda 18 derslik, 1 Fen Laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 spor salonu, 1 anasimifi, 2 idare
odasi,1 Ogretmenler odasi,Imemur odasi,1 biiro,1 rehberlik odasi,1 bilgi teknolojisi sinifi
bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KONYA Ilgesi: AKSEHIR
Adres: Istasyon Mah. 30420' Sok. Cografi Konum ?;g;;://qoo.ql/maps/DKSquhS
No0:20 AKSEHIR (link): =
;i':::asu 03328137420 Faks Numarast: |-
e- Posta . .
Adresi: Aksehir75.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://aksehir75.meb.k12.tr/
Kurum 127862 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Toplam Calisan 23
Hizmete Giris Tarihi: 1999 Sayisi:
Ogrenci Kiz 94 Ogretmen Kadin
Sayisi: Erkek 93 Sayisi Erkek 10
Toplam 187 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci 10,38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 19
Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 9.84 ?ube Basina 30°’dan Fazla Yok
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam .
Gider Miktar 5.96 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3Yil4 Ay

Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/DK5uYxh3rsB2
https://goo.gl/maps/DK5uYxh3rsB2
http://aksehir75.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brans Ogretmeni 8 6 14
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimc1 Personel 3 - 3
Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar 14 9 23

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 38 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 58 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 38 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 570 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 7322
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh 228
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 9 4 13 7/C 9 9 18
Anasinifi B 8 11 19 8/A 9 11 20

5/A 14 7 21 8/B 10 9 19
6/A 2 15 17
6/B 13 20
7/A 11 19
7/B 9 12 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 100 Mega bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 3.366,00 TL 2.546,50 TL
2017 1.350,00 TL 450,00 TL
2018 6.130,00 TL 1.115,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI

ANALIZI
(Katilan 86 6grenci)
Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
Sl e e|
[<B) ’S = é = S
x 2z 8 | 3 S| z
cEEl 2|5 |22 L
=R = | 8 25| =
X M| M | M| MMM
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 95 | 23| 2 6 0
goriigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 42 | 30 | 4 4 6
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 52 | 20 | 6 6 2
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 51 | 29 | 4 2 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54 | 26 | 3 3 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 40 | 19 | 19 4 4
gorigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 52 | 28 | 6 0 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 54 | 21| 4 5 2
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 61 | 18 | 4 1 2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 41 | 26 | 11 2 6
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51 | 26 | 6 2 1
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 45 | 16 | 20 3 2
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 58 | 22 | 5 1 0

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Smiflarin temiz olmasi Okul Kantininin olmamasi
2 | Giivenlik gorevlisi olmasi Okulum eve uzak
3 | Okul bahgesinin genis ve temiz olmasi Cevrede kopeklerin olmasi
4 | Rehberlik servisinin olmasi Bahgede ¢esme yok
5 | Ogretmenlerin ilgili olmas1 Kiitliphanenin az ag¢ik olmast
6 | Cesitli sportif etkinlikler olmasi
7 | Yesil kart uygulamast
8 | Kogluk sistemi uygulamasi
9 | Yemekhane olmasi
10 | Bilisim odasinin olmasi

12




Ogretmen Anketi Sonuclar:

75.YIL OGRETMEN EMEL TURKOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
AXANIARIRIRR|A
Sira MADDELER 525|528 |8
No S x| |58 |=
SAEEREE
= = = =
= 8
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 19 (0|0 0 0
2 | Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 | 1|0 0 0
3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 (10| 0 |0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 16 {3(0] 0 |O
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 16 | 1|1 1 0
6 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 |31 3 |0
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 | 5|0 1 |0
8 |Okulda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 [3/0| 0 |0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 16 {3(0] 0 |O
caligmalar yapmaktadir.
10 Yonetlclllerlmlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 17 1210 0 0
etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 16 {[3(0] 0 |O
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okuh}m_uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 15 13lo0l 1 |o
yeterlidir.
13 Anlamma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 15 13111 0 |o
giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmen-dgrenci sayisal orani. Buoran | Sosyal Cevre
sonucu 0grenci egitimi
2 | Otorite bakimindan istikrar Velilerin ekonomik yapisi
3 | Her 6grenci ile bireysel ilgilenme sans1 Konum
var
4 | Ogretmenler ve idare arasinda samimi ve | Ogrencilerin isteksizligi, hedeflerinin
giiven verici bir iligki olmasi olmamasi
5 | Ogrenci basarisini gelistirmeye yonelik Davranis bozukluklar1 (2)
faaliyet ve ¢aligsmalarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi
6 | Sportif Faaliyetler Her 6grenci ile yeteri kadar ilgilenme firsati
bulamiyoruz
7 | Smif mevcutlarinin az olmasi (4) Cevre faktorl (olumsuz 6rneklerin ¢ok
olmasi) okulu basarisiz etkiliyor. (4)
8 | Okulumuzdaki Calismalar is birligi ile Veli ilgisizligi (2)
yapilir.
9 | Okulumuzda sosyal kiiltiirel faaliyetler Ailelerin okulu desteklememesi
diizenlenir
10 | Cok igten ve samimi bir ortam Ogrencilerin Akademik yonden basarisizlig
@)
11 | Idare ¢oziim odakli bir idare Ahlaki yapinin bozuklugu (2)
12 | Derslik Sisteminin kullanilmasi (3) Veli 6gretmen iligkisinin zayiflig1 (2)
13 | Okulun cevre diizenlemesinin yapilmas1 | Veli Ilgisizligi (3)
14 | Idarecilerimizin dgretmenlerinin yaninda | Pargalanmus ailelerin coklugu nedeniyle
olmasi, Idarenin yapici olmast (2) basarimiz diisiik
15 | Ogretmenlere yonelik giizel calismalarm | Ogrencilerin siddete meyilli olmalar
yapilmasi
16 | Okulun ve smiflarin Temiz olmasi Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin ¢ok
diisiik olmasi
17 | Ogretmenlerin basarili ilgili olmas (2)
Ogretmenlerin alanlarinda yetkin olmalar
18 | Ogretmenlerin is birligi iginde olmasi
19 | Ogretmenlerimizin 6zverili ¢alismalar
20 | Ogrenci mevcudunun az olmasi birebir
ilginin artmasina vesile oluyor.
21 | Calisan 6grencinin emeginin karsiliksiz

kalmamasi i¢in ¢aligmalar yapilir.
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Veli Anketi Sonuclari:

75.YIL OGRETMEN EMEL TURKOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
Sira MADDELER .5 Els| EE
No ~ 2 5|8 5| &
=ElZ|2|S2E
ZZ|E |S|E5| %
IR < Z &8 =
X M| M| | M
1 Ihtiya¢ duydugumda okul/kurum ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum. 26 119/ 0] 4 |0
5 Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda
Ogreniyorum. 28 11712 | 1 |1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 24 |17 2
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 13 | 26
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 16 1171 6 | 7
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir. 26 1181 2 | 1
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. | 20 (211 6 | 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. 19 1161 5| 5 | 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin
diistiniiyorum. 27119111 2 | o
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 119/ 81| 5 | 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 1191 31| 6 | 6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22118121 7 |l o
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 21 114151 6 | 3
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Goriisme olanagi hep var (2) Akran zorbaligina dikkat edilmeli
2 | Yonetim nazik ve duyarl (2) Tuvalette hijyene dikkat edilmeli (2)
3 | Disiplinli (3) Bilgilendirme panolar eksik

4 | Ailelere kars1 duyarli Veli katilimina tegvik artirilmali

5 | Giivenlik 6nlemleri Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler az (2)
6 | Rehberlik hizmetleri (3) Cesmeler eksik (2)

7 | Devamsizlik bilgilendirmesi (2) Kantin eksik

8 | Ogretmenlerin ilgisi (9) Laboratuar Arag gerec eksikligi (2)
9 | Iletisimden cok memnunum Sanat ve kiiltiirlin dikkate alinmams1
10 | Nobetci 6gretmenler Giivenlik

11 | Temizlige 6nem veriliyor (2)

12 | Etkinlikler

13 | Okul alam

14 | Sikayetlerin Dikkate Alinmasi

15 | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

16 | Ders Akist

17 | Akill tahta

18 | Yemekleri

19 | Siniflarin kalabalik olmamasi

20 | Hafta sonu kursu olmas1

21 | Sportif Faaliyetler
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiirii/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer

1- Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi
2- Sportif faaliyetlere ve Giizel Sanatlara katilimin
cok olmas1 ve yetenekli 6grencilerin olmasi
3- Ogrencilerin okuma ihtiyacin1 giderebilmesi igin

kiitiiphanenin olmasi

1- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi
2- Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda olmasi

Calisanlar
3- Geng ve istekli ve donanimli 6gretim kadrosunun
olmas1

Veliler 1- Idare ve 6gretmenlerin goriislerine deger vermesi

Bina ve Yerleske

1- Istnma problemi yok

2- Genis bir arazisi var

3- Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

4- Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede
bulunmasti

Donanim

1- Guvenlik Kamera sistemi var
2- Derslik sisteminin olmasi

3- Bilgisayar laboratuarinin standartlara uygun ve

haftanin her giinii kullanilabilir olmas1

Yonetim Stiregleri

1- Okul kararlar1 alimirken paydaglarin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi

fletisim Siirecleri

1- Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

1- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmnin yetersizligi
2- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi

Veliler

1- Gelir seviyelerinin diisiik olmasi1
2- Egitim seviyelerinin diistik olmasi

3- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde
olmamasi

Bina ve Yerleske

1- Okul ¢evresinin bos olmasi ve kopeklerin

coklugu
Donanim 1- Spor Salonu
Biitce 1- Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin

yetersiz olmasi.

[letisim Siirecleri

1- Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan
iletisim sorunlari

Dissal Faktorler
Firsatlar
1- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
litik hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Politi 2- Bakanligimizda; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal stratejik yonetim” anlayigsina gegme cabalari
1- Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhiliZinin

Sosyolojik artmasi
2- Cevremizin ayni Sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik 1- Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
2- Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

1- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
kars1 (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
2- Tiim toplumlarda artan g¢evre bilinci
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Tehditler

Politik 1- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

1- Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
2- Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek

Ekonomik teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
1- Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler
loiik iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Sosyoloji 2- Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi
Teknolojik 1- Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme

zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal 1- Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik 1- Yeni nesillerde c¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kult.ur'el ve Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

Okullagma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam- Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

gl B~ [ WIN|F

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalar1

DO WIN| -~

Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlariin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

A WIN|

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ggrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ @

6\

Aksehir 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu egitim, dgretim ve toplum hizmeti
etkinliklerini ulusal standartlara yiikselterek, toplumumuzun gelisimi igin bilgiye ulagmayi,
tiretmeyi ve yaymay1 ve bu bilgilerle donatilmig bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

VIiZYONUMUZ @
/

o) C

Amacimiz; sevgi, saygl ve gliven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme

sorumlulugu" ile miikemmele ulagsmak i¢in ¢alismak, siirekli gelisime 6ncii olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Okulda katilimc ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim acik ve olumludur.

3. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

4. Tyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gorev alir.

5. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen
gosterilir.

6. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

8. Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli

ogrenme politikasin1 benimsetmek

9. Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin , farkh metot
ve stratejilerin 6@retmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin
arttirllmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin

saglanilmasi.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA |I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasint saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okul 6ncesi egitimde net
okullagma orani (5 yas) (%)

75

80

85

90

95

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

90

90

95

95

100

100

PG.1.1.3

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

10

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erigim orani (%)

90

90

95

95

100

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin | Okul Idaresi 01Eyliil- 20 Eyliil
T | tespiti galismasi yapilacaktir. (2019-2023)
11.2 Okula yeni baslayan Ogrencilere | Ana smifi 01Eyliil- 20 Eyliil
o oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenleri (2019-2023)
Ogrencilerin devamsizlik yapmasia sebep | Okul Idaresi Esitim  Ogretim
olan  faktorler  belirlenerek  bunlarin | Rehberlik Servisi sttn g
113 |.. . . . NP Siiresince
ogrenciler {iizerindeki olumsuz etkisini | Ogretmenler (2019-2023)
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci &grencilerin Okul Ide_lre51 . Egitim  Ogretim
T, e o Rehberlik Servisi s
1.1.4 [velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler | » - Siiresince
Ogretmenler
yapilacaktir. Veliler (2019-2023)
'Ok'ulumuzun ﬁZl.kl orte}mlarl OZ?I (CBUIME | 1 Midiirii Egitim  Ogretim
ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine Tyt o .
115 uygun bi¢cimde diizenlenecek ve destek Okul Aile Birligi Sliresince
ygun  big Veliler (2019-2023)

egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,

kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 50 50 60 60 70 70
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.1

Cevre bilincinin artirilmasi

cergevesinde yapilan
PG.212 etkinliklere katilan 6grenci 50 60 70 80 90 100

sayi1s1

Hedeflenen basariy1
PG.2.1.3 gerceklestiremeyen 15 16 17 18 1.9 2

ogrencilerden destek programi
egitimine katilanlarin orani (%)

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
PG.2.1.4 | katilan dgrenci sayist 40 40 45 50 |50 55

Saglikli ve dengeli beslenme
PG.2.1.5 | ileilgili verilen egitime katilan | 100 120 | 140 |160 |170 | 185
Ogrenci sayisi

PG.2.16 ;)ag;;,rlz?m basina okunan kitap 5 10 15 20 o5 30

25



EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, | ... E?mm Ogretim
) : : Tiim Paydaslar Siiresince (2019-
2.1.1 |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda 2023)
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirllmasi ¢ergevesinde ... we .
yapilan etkinliklere katilan  Ggrenciler | Tim Paydaslar Egmm Ogretim
2.1.2 | . Siiresince  (2019-
odiillendirilerek katilim oranimiz
2023)
artirllacaktir.
He(.ieﬂedlklftfl .ba.sarlyl gosteremedlgl ‘ . Egitim  Oretim
belirlenen o6grencilerin akademik ve sosyal [ Okul Idaresi S
2.1.3 .. Lo ey Siiresince  (2019-
gelisimleri  i¢in  okulumuzda  destek | Ogretmenler
2023)
programlari uygulanacaktir.
Qkulumuz da Qers dis1 egzersiz ¢alismalarina Okul idaresi Egltlm Ogretim
2.1.4 |O6nem verilecek ve calismalar Oretmenler Siiresince (2019-
desteklenecektir. g 2023)
Okul saghigi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
Bilinglendirilmesine  yodnelik faalweth Tiim Paydaslar Egitim  Ogretim
2.1.5 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin - .
g : Siiresince (2019-
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme 2023)
Dostu  Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle  okulumuzda kitap okuma|
2.1.6 |hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap | Ogretmenler 2019-2023
okumaya yonelik ilgisinin artmast
saglanacaktir.
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TEMA 11

Stratejik

I: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve o6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme
PG.3.1.1 | sistemi ile ulasilan veli orani 95 96 97 98 99 100
(%)
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet alanlarm | 90 94 96 98 99 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.13 Oku{web sitemizin kullanim 80 85 9 95 100 | 100
siklig1 (%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.4 | ihtiyag duydugu bilgi, belge ve | 95 96 97 98 99 100
dokiimanlara ulagim orani (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
Yonetim  ve  Ogrenme  etkinliklerinin Esiti Osrets
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi . . giim gretim

3.1.1 ' . . 2 Okul Idaresi Siiresince
amaciyla veriye dayali yOnetim yapisi (2019-2023)
desteklenecektir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir | Okul Idaresi Egltm.l Ogretim

3.1.2 . g "o Siiresince
sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler (2019-2023)
Okulumuzca  bilgi  edinme  sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularmn analizi Eait; wl

. o gitim  Ogretim
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web b e -

313 |..0 = 7| Okul Midiirt Siiresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli (2019-2023)
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, )
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim Egitim  Ogretim

3.1.4 [saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri|Tiim Paydaslar Siiresince
yOnetim merkezi olusturulmasi (2019-2023)
desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE-RFORMANfS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.1 | yonetici, 6gretmen ve personel | 15 16 17 18 19 20

sayi1st

PG.3.2.2 | (diil alan personel oran1 (%) | 0 10 15 20 |25 30

PG.3.2.3 Akredite sertifika egitimine 0 5 5 10 10 15

katilmig personel oram (%)
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 80 85 90 95 |100 | 100

orant (%)

PG.3.25 | Lisansistii egitimi tamamlayan 0 1 1 5 5 5

personel sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIiHi
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve smif yoénetimi,
yetkinlik, Ogretme wusulii, dlgme ve

321 degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim | Okul Mudiirii Seminer Donemi

o kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, (2019-2023)
yabanci dil, mesleki etik) Ogretmenlerin
belirli  periyotlarda  egitim  yapmalari
saglanacaktir.
329 Basarili  dgretmenlerin  ddiillendirilmesi [ Okul Miidiirti Sene Sonu
"= | saglanacaktir (2019-2023)
Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve Gérevleri
birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate | Okul Mudiirii .

3.2.3 . . o 1 Siiresince
alinarak personelimizin kurum i¢i ve kurum [ Miidiir Yardimcisi (2019-2023)
dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.

Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Esitim  Osretim
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile [ Okul Miidiirii sttin &

3.2.4 o . < : Siiresince
Okulumuzda oOgrenci ve Ogretmenlerin (2019-2023)
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve Egitim  Ogretim
0zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek | ... - .

325 |... T 5 . .| Tim Paydaglar Siiresince
icin lisansiistii  diizeyde mesleki gelisim (2019-2023)
programlarina katilimi desteklenecektir.
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BOLUM V

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitge - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.000| 7.000| 8.000| 9.000| 10.000 40.000
TOPLAM 6.000| 7.000| 8.000| 9.000| 10.000 40.000
BOLUM VI

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiiliip karara baglanacaktir.

29



«0iTin T.E.
o O,

S L 3 AKSEHIR KAYMAKAMLIGI
~ 54 s
K‘ “j 75.Y11 Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu Miidiirliigii
Say1 :97547520-20-E.6091543 25.03.2019

Konu : 2019-2023 Stratejik Plani.

AKSEHIR ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
AKSEHIR

Ilgi :a)24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 18.02.2018 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik.
c) 18.09.2018 tarihli MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 nolu
Genelgeleri.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger yasal mevzuat
gergevesinde hazirlanan 75.Y1l Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani stratejik plan gelistirme kurulunun onayi alinarak tamamlanmustir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarin1 kapsayan 75.Y1l
Ogretmen Emel Tiirkoglu Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini
olurlariniza arz ederim.

Murat BOZDAG
Okul Miidiir V.
Ek: Stratejik Plan
OLUR
25.03.2019

A.Barbaros TOPALOGLU

flge Milli Egitim Miidiirii
Adres: [stasyon Mah. Malazgirt Sok. No:20 Aksehi/KONYA Ayrinuh bilgiigin:
Elektronik Ag: Tel: (0332) 8137420
e-posta:  727862@meb.k12.tr Faks:

Bu evrak giivenli elek ik imza ile i https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f453-1cda-336f-9c62-d3be kodu ile teyit edilebilir.
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